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1. Introduzione

Nel panorama moderno delle aziende, degli Enti pubblici e delle scuo-
le, 'efficienza e la convenienza sono piu cruciali che mai. La formazio-
ne obbligatoria del personale rappresenta non solo l'espletamento di
una norma di legge, ma anche un investimento fondamentale per la
competitivita e la conformita normativa. Tuttavia i metodi tradizionali
comportano spesso costi elevati in termini di spostamenti e interruzio-
Nni delle attivita quotidiane.

Per risolvere questo problema, 626 School ha sviluppato un approccio
innovativo: la formazione mobile, con il lancio dei due servizi unici ed
innovativi che stanno rivoluzionando la formazione in tutta la Sarde-
gna:

* Incendio Zero - la formazione mobile antincendio: grazie alla col-
laborazione tra 626 School e Cabes Antincendio, con la nostra unita
mobile attrezzata siamo in grado di raggiungere i nostri clienti in
ogni angolo della Sardegna.

* Primo Soccorso a Domu - il corso che viene da te: |a collaborazione
tra 626 School e Fanzecco Formazione ci consente di portare in tutta
la Sardegna corsi di formazione e aggiornamento di alta qualita.

Infatti con le nostre Unita Mobili Attrezzate, aiutiamo le aziende, le
scuole e le Amministrazioni locali ad espletare gli obblighi di forma-
zione e aggiornamento degli addetti alle Squadre di emergenza an-
tincendio e primo soccorso in ogni angolo della Sardegna senza inu-
tili, complicati e costosi spostamenti di personale.

Con questo e-book esploreremo in dettaglio come la formazione mo-
bile di 626 School puo rivoluzionare il modo in cui le organizzazioni
gestiscono la formazione obbligatoria del personale, offrendo nume-
rosi vantaggi in termini di accessibilita, efficienza ed economia.
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2. Larivoluzione della formazione mobile

La formazione mobile rappresenta una svolta nel modo in cui le com-
petenze vengono trasmesse e aggiornate. Con 626 School, non € piu
necessario che i dipendenti di aziende pubbliche e private, delle am-
ministrazioni locali o il personale scolastico si spostino nella citta piu
vicina per partecipare ai corsi di formazione. | nostri formatori si reca-
no direttamente presso la sede dell'azienda, dellEnte pubblico o della
scuola, riducendo al minimo i costi e le disfunzioni operative e organiz-
zative associate agli spostamenti: @ il corso che viene da te!



3. Vantaggi della formazione mobile
per aziende pubbliche e private

3.1 Convenienza economica
| costi di trasferta per i dipendenti che devono seguire corsi di forma-
zione fuori sede possono rappresentare un onere significativo per le
aziende. Questi costi includono il trasporto, a volte il vitto e I'alloggio,
che possono incidere pesantemente sul bilancio aziendale. La forma-
zione mobile di 626 School elimina questi costi superflui, consenten-
do un risparmio notevole per I'azienda.

3.2 Ottimizzazione del tempo

Il tempo perso durante gli spostamenti per partecipare ai corsi di for-
mazione € un'altra considerazione importante. Con la formazione mo-
bile, i dipendenti possono continuare a svolgere le loro normali attivita
di lavoro, interrompendosi solo per il tempo necessario alla formazio-
ne. Questo approccio minimizza lI'impatto sulle operazioni quotidiane
dell’'azienda, migliorando la produttivita complessiva: niente piu spo-
stamenti onerosi e complicati del personale!

3.3 Personalizzazione della formazione

Ogni azienda ha esigenze specifiche in termini di formazione obbliga-
toria del personale. La formazione mobile di 626 School consente di
cadenzare programmi formativi personalizzati, adattati alle esigenze e
al requisiti specifici dell'azienda. | formatori lavorano a stretto contatto
con l'azienda per sviluppare e articolare corsi mirati che coprono esat-
tamente le competenze necessarie per migliorare le prestazioni e la
conformita normativa anche con diverse modalita di erogazione della
formazione.
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4. Benefici per gli Enti pubblici

| 4.1 Accessibilita e inclusivita

Gli Enti pubblici, le Amministrazioni locali, spesso devono far fronte a
limitazioni geografiche e logistiche nella formazione obbligatoria del
personale. La formazione mobile di 626 School rende i corsi acces-
sibili a tutti, indipendentemente dalla posizione geografica. Questo
approccio inclusivo permette alle Amministrazioni locali di garantire
che tutto il personale riceva formazione e aggiornamento obbligatori
senza dover affrontare costosi e complicati spostamenti.

r 4.2 Formazione continua e aggiornamento

o La formazione mobile ¢ particolarmente vantaggiosa per gli Enti pub-
blici, che devono rimanere costantemente aggiornati sulle normative
e i regolamenti in continua evoluzione. Ma i formatori di 626 School
sono esperti nel loro settore e possono fornire corsi di formazione ag-
giornati che tengano conto delle ultime normative anche utilizzando
diverse modalita di erogazione come |la videoconferenza equiparata
per Legge alla formazione in presenza, e, ove consentito dalle normati-
ve, la comoda formazione in e-learning. Questo aiuta gli Enti pubblici
e le Amministrazioni locali a mantenere elevati standard di servizio e
a garantire la conformita con le leggi vigent.i.

4.3 Efficienza e risparmio
Oltre a ridurre i costi di trasferta, |la formazione mobile di 626 School
minimizza i tempi di inattivita del personale. Gli enti pubblici posso-
No organizzare i corsi in modo che interferiscano il meno possibile con
le attivita quotidiane, assicurando al contempo che il personale riceva
la formazione obbligatoria di cui ha bisogno per svolgere il proprio la-
voro in modo sicuro e conforme alle normative.
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5. La Formazione mobile nelle scuole

5.1 Sicurezza del personale scolastico

La sicurezza del personale scolastico € una priorita assoluta per le
scuole. 626 School offre corsi specifici per il personale scolastico, tra
cui primo soccorso, gestione delle emergenze antincendio e sicu-
rezza alimentare per le mense scolastiche. La formazione mobile
consente di erogare questi corsi direttamente presso l'istituto, mini-
mizzando I'impatto sulle attivita didattiche e assicurando che tutto il
personale sia preparato ad affrontare situazioni di emergenza.

5.2 Coinvolgimento degli studenti
Oltre alla formazione del personale, 626 School puo organizzare semi-
nari e workshop per gli studenti, sensibilizzandoli su temi importanti
come la sicurezza e la prevenzione. Questo contribuisce a creare una
cultura della sicurezza tra gli studenti, educandoli fin da giovani su
come comportarsi in situazioni di emergenza e migliorando la sicurez-
za generale all'interno dell’istituto.

5.3 Case study: un esempio di successo

“In una scuola media nella provincia di Cagliari, 626 School ha colla-
borato con il personale scolastico per fornire corsi di formazione su
misura. || programma includeva formazione su sicurezza alimentare
per il personale della mensa scolastica e corsi di primo soccorso e an-
tincendio per gli insegnanti. Grazie alla formazione mobile, I'lstituto &
riuscito a migliorare la sicurezza e la preparazione del personale, ridu-
cendo al minimo le interruzioni alle attivita didattiche e espletando al
contempo gli obblighi di legge”.




6. Come funziona la formazione mobile di
626 School

La formazione mobile di 626 School ¢ progettata per offrire flessibili-
ta, qualita e praticita. Ecco come funziona il nostro approccio innova-
tivo e rivoluzionario alla formazione:

Flessibilita nelle modalita di erogazione

Quando si tratta di formazione obbligatoria del personale, 626 School
comprende che ogni organizzazione possa avere esigenze diverse. Per
guesto motivo, offriamo diverse modalita di erogazione dei corsi:

* Formazione In presenza: | nostri formatori si recano direttamen-
« te presso l'azienda, Ente pubblico o scuola per fornire corsi di for-
mazione. Questo approccio e ideale per le aziende che preferiscono
un'interazione diretta e pratica ed & obbligatoria per i corsi che ri-
chiedono prove pratiche tipo primo soccorso, antincendio, condu-
zione di mezzi e attrezzature: con 626 School & il corso che viene

da Te!

* Sessioni di formazione in videoconferenza: per le aziende con di-
pendenti dispersi geograficamente, offriamo sessioni di formazio-
ne via web con l'utilizzo di una piattaforma di ultima generazione
certificata. Questa modalita, da tempo equiparata per legge alla
formazione in presenza, consente di partecipare ai corsi da qualsiasi
luogo, mantenendo comungue un'interazione diretta con i forma-
tori.

* Formazione online: per Legge, molti corsi possono essere erogati
completamente online. Questo € particolarmente utile per la for-
mazione di base e per i dipendenti che preferiscono un approccio
autonomo, senza limiti di orario e senza interferenze con le attivita
lavorative.
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6.2 La qualita dei nostri formatori
| formatori di 626 School sono professionisti esperti con esperienza
pluriennale nel loro campo, qualificati ai sensi del D.M. 13 Marzo 2013,
con una vasta esperienza pratica e una conoscenza approfondita delle
normative e delle best practice. Ogni formatore e selezionato non solo
per le competenze tecniche, ma anche per la capacita di comunicare
iIn modo chiaro e coinvolgente.

» Esperti del settore: 626 School con i suoi 18 anni di esperienza nel
campo della sicurezza sul lavoro, della sicurezza alimentare e del-
la gestione dei rischi, conta su formatori particolarmente esperti e
qualificati. Questo garantisce che la formazione fornita sia sempre
aggiornata e rilevante.

* Formazione personalizzata: ogni corso viene adattato alle esigenze
specifiche della organizzazione che lo richiede. | formatori lavorano
a stretto contatto con le direzioni aziendali per sviluppare un pro-
gramma formativo che copra esattamente le competenze necessa-
rie per migliorare le prestazioni e garantire la conformita normativa.

6.3 Strumenti e risorse didattiche
Per garantire il massimo beneficio dalla formazione, 626 School forni-
sce una serie di strumenti e risorse didattiche avanzate;

* Materiali didattici: i partecipanti ricevono materiali didattici di nor-
ma in formato digitale, dettagliati e aggiornati, che facilitano l'ap-
prendimento e la comprensione, per di piu con un basso impatto
ambientale per la riduzione di materiali cartacei.

* Simulazioni e esercitazioni pratiche: dove appropriato e obbligato-
rio per Legge, vengono utilizzate simulazioni ed esercitazioni pra-
tiche, come per I'antincendio, il primo soccorso, la conduzione di
mezzi e attrezzature, per garantire che i partecipanti siano in grado
di applicare le competenze apprese nella pratica.

* Valutazione continua: durante e dopo il corso, vengono condotte
valutazioni per monitorare il progresso e assicurare che gli obiettivi
formativi siano stati raggiunti.

* Certificazioni a norma di Legge: i nostri attestati sono validi e rico-
nosciuti a livello nazionale perché 626 School ¢ Agenzia Formativa
Accreditata dalla Regione Sardegna.
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7. Testimonianze di successo

La formazione mobile di 626 School sta trasformando il modo in cui
le aziende, gli Enti pubblici e le scuole gestiscono la formazione del
personale. Ecco alcune testimonianze che illustrano il successo dei no-
stri programmi:

* "Grazie a 626 School, abbiamo risparmiato tempo prezioso e dena-
ro. La formazione direttamente in azienda ha fatto la differenza!”_
— Marco, CEO di un’azienda alimentare

* "Laflessibilita e la competenza dei formatori di 626 School sono im-
pareggiabili. Consiglio vivamente i loro servizi!"_ - Laura, Responsa-
bile HR coop di servizi

* "La formazione mobile ha reso possibile 'aggiornamento continuo
del nostro personale scolastico nonostante la collocazione geogra-
fica, senza doverci preoccupare di organizzare spostamenti com-
plessi."_ — Giovanni, Dirigente Scolastico




8.1

8.2

8. Come iniziare con 626 School

Per avviare la vostra esperienza con la formazione mobile di 626 Scho-
ol, segui questi semplici passi:

Consulenza personalizzata

Il primo passo ¢ richiedere una consulenza personalizzata. | nostri
esperti valuteranno le esigenze specifiche dell'azienda, ente pubblico
0 scuola e forniranno una consulenza dettagliata su come la formazio-
ne mobile puo aiutarti a raggiungere i tuoi obiettivi.

Piano di formazione su misura

Una volta completata la consulenza, il nostro team sviluppera un piano
di formazione personalizzato accompagnato da una “Dichiarazione
di Formazione Programmata” che potrebbe risultare utile in caso di
ispezione. Questo piano includera i corsi necessari, la modalita di ero-
gazione (in presenza, via web, online) e un calendario dettagliato delle
sessioni formative. Il nostro obiettivo &€ massimizzare il valore della
formazione, minimizzando l'impatto sulle operazioni quotidiane

dei nostri clienti.
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9. Conclusione

La formazione mobile di 626 School non & solo un modo convenien-
te per migliorare le competenze del tuoi dipendenti, ma € anche un
investimento strategico per il futuro della tua organizzazione. Che tu
sia un'azienda che cerca di rimanere conforme alle normative, un Ente
pubblico che mira a migliorare i servizi alla comunita o una scuola che
vuole garantire la sicurezza degli studenti e del personale, il nostro ser-
vizio di formazione mobile puo aiutarti a raggiungere questi obiettivi
in modo efficace ed efficiente e con un risparmio in termini economici
e soprattutto di tempo.

10. Contatti e risorse aggiuntive
Per ulteriori informazioni sulla formazione mobile di 626 School e
per iniziare a migliorare le competenze del tuo personale
dipendente, visita il nostro sito web
https://www.corsidiformazioneinsardegna.com/servizisumisura
o contattaci direttamente al numero +39 070-781090, chiama
gratuitamente al Numero Verde 800-08 95 90, invia una mail a
segreteria@626school.it 0 a sede di Sassari sassari@626school.it
Siamo pronti ad aiutarti a sviluppare un piano di formazione su mi-
sura che soddisfi le tue esigenze specifiche.
626 School srl ¢ Agenzia Formativa Accreditata alla Regione Sarde-
gna e Certificata ISO 9001:2015 per la progettazione e I'erogazione di
corsi di formazione da Bureau Veritas (Accredia).
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